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Kinderwelten

Grundsatzerklarung
der Paidi Holding GmbH

PRAAMBEL

Die Grundsatzerklarung der Paidi Holding GmbH und aller mit ihr verbundenen Unternehmen
(im Folgenden Paidi-Gruppe) gemal § 6 Absatz 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) dient dazu, unsere Verpflichtung zur sozialen und 6kologischen Verantwortung in
unseren internationalen Lieferketten zu unterstreichen.

Die zunehmende Integration der Paidi-Gruppe in globale Beschaffungs- und Absatzmarkte
bietet Chancen und Herausforderungen zugleich: Neue Markte werden erschlossen und so
Arbeitsplatze und Wohlstand geschaffen. Gleichzeitig entstehen aber auch Risiken durch
Intransparenz und die moglicherweise mangelhafte Durchsetzung von international
anerkannten Menschenrechten und Umweltstandards in den Lieferketten.

Diese Erkldrung bildet die Grundlage fur Strategien und konkrete MaRnahmen, Risiken in
unseren internationalen Lieferketten zu minimieren, 6kologisch und sozial nachhaltige
Praktiken zu férdern sowie das Vertrauen unserer Stakeholder — allen voran unserer Kunden

— in uns zu starken.

Wir stehen zu dieser Verantwortung als Unternehmen und wollen dafiir Sorge tragen, dass
auch unsere Zulieferer menschen- und umweltrechtliche Sorgfaltspflichten in angemessenen
Umfang beachten.

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Unternehmen der Paidi-Gruppe sind im Wesentlichen im Bereich Herstellung und
Vertrieb von Mdbeln tatig.

Die Paidi-Gruppe ist ein Tochterunternehmen der Welle Holding AG + Co. KG mit Sitz in
Paderborn, Wollmarktstr. 121, eingetragen in das Handelsregister des Amtsgerichts

Paderborn (HRA 2446). Weiterfiihrende Informationen zu den Beteiligungsunternehmen
kénnen dem jeweils aktuellen Konzernabschluss der Welle Holding AG +. Co. KG

entnommen werden.

ZUSTANDIGKEIT

GemaR § 4 Absatz 3 LkSG wurden in den einzelnen Unternehmensgruppen Verantwortliche
benannt, die die Prozesse zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten (§ 3 Absatz 1) Gberwachen
und dafiir zustandig sind, diese in allen maRgeblichen Geschéftsablaufen zu verankern. Die
Geschiéftsflihrung der Paidi-Gruppe lasst sich mindestens einmal jahrlich Uber den

Sachstand informieren.
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VORGEHENSWEISE

Um ihrer Verantwortung und den Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen hat die
Paidi-Gruppe ein Risikomanagement nach dem Konzept des Verbands der deutschen
Mébelindustrie und der Deutschen Glitegemeinschaft Mébel eingerichtet, um Risiken bzgl.
geltender Menschenrechte und Umweltstandards im eigenen Geschaftsbereich und im
Bereich ihrer Zulieferer erkennen und beurteilen zu kdnnen.

Auf Basis der Risikobeurteilung ergreift die Paidi-Gruppe angemessene MaRnahmen, um
menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschéftsbereich und bei
ihren unmittelbaren Zulieferern und bei substantiierter Kenntnis auch bei ihren mittelbarem
Zulieferern vorzubeugen bzw. solche Risiken zu minimieren.

Die Paidi-Gruppe setzt unter anderem die folgenden Mafnahmen um:

RISIKOANALYSE

Die der Paidi-Gruppe zugehérigen Unternehmen nehmen eine jéhrliche und anlassbezogene
Risikoanalyse der eigenen Geschaftsbereiche und der unmittelbaren Zulieferer sowie, wenn

notig, der mittelbaren Zulieferer vor.

Diese Risikoanalyse ist ein integrierter, systematischer und jéhrlich Uberpriifter Prozess, der
die Identifizierung, Analyse und Bewertung von Risiken sowie deren Priorisierung
umfasst. Die der Paidi-Gruppe zugehérigen Unternehmen haben einen klaren Ansatz
entwickelt, um die Herausforderungen ihrer Lieferketten anzugehen. So stellen sie sicher,
dass sie ihren Verpflichtungen im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

gerecht werden.

Die Einschatzung erfolgt systematisch bzgl. der im LkSG adressierten Rechtsgiiter einmal
jahrlich durch Experten der Mébelbranche (z.B. Vertreter relevanter Unternehmen und
Verbande). Die Experten tauschen sich tber ihr Fachwissen und ihre Erfahrungen aus, und
passen die Risikoeinschétzung fiir das Risikomapping mind. jahrlich den Entwicklungen
innerhalb der Branche an. Der gesamte Austausch und die Begriindung flr die Anpassung
werden dokumentiert. Sollte es dariiber hinaus fiir die Paidi-Gruppe weitere relevante im
LkSG adressierte Rechtsgiiter geben, werden diese separat betrachtet.

Die Vorgehensweise ist im Detail wie folgt:

« Risikoidentifikation: Der iibergeordnete Ansatz zur Risikoidentifikation basiert auf
einer systematischen Datenerfassung und -verarbeitung, die darauf abzielt,
Menschenrechts- und Umweltrisiken zu ermitteln.

e Risikoanalyse und -bewertung: Nach der Identifikation werden die Daten
ausgewertet und gewichtet. Die Unternehmen verwenden dabei die gesetzlich
vorgegebenen Kriterien fir Angemessenheit, Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit
sowie die oben erwihnte Einschatzung der Experten. Das Ergebnis dieser Analyse
liefert Erkenntnisse (iber die mégliche Risikoexposition. Sollten sich bei dieser
libergeordneten Einschatzung Risiken zeigen, fihren die Unternehmen eine
detaillierte Analyse dieser Risiken durch. Durch den Einsatz von KontrollmalRnahmen
wie beispielsweise Fragebdgen oder Audits bemdiihen sich die Unternehmen, die
Risikoexposition zu prézisieren und tatsichliche negative Auswirkungen auf
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Menschen und die Umwelt zu identifizieren. Dadurch kdnnen die Unternehmen
angemessene MaRnahmen zur Risikominderung ergreifen.

 Priorisierung der Risiken: Die Priorisierung der Risiken erfolgt anhand ihrer
Auspragung und der eigenen Verantwortung der Unternehmen der Paidi-Gruppe.
Die Bewertung basiert auf Einflussvermégen und Verursachungsbeitrag.

« Risikoberichte: Jihrliche Risikoanalyseberichte dienen als wichtige Grundlage fur
Entscheidungsprozesse und ermdglichen es, proaktiv auf mégliche Risiken zu

reagieren.

Unser Ansatz zur Risikoanalyse zielt darauf ab, proaktiv und verantwortungsbewusst zu
handeln.

Unsere Risikoanalyse umfasst auch die Implementierung eines effektiven
Beschwerdemechanismus. Dieser ermdglicht es uns, Feedback und Hinweise von
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Stakeholdern entgegenzunehmen. Dadurch
kdnnen wir potenzielle Risiken schneller identifizieren und angehen.

Die Unternehmen der Paidi-Gruppe werden den systemischen Ansatz ihrer jeweiligen
Risikoanalyse kontinuierlich weiterentwickeln, so dass gewabhrleistet ist, dass sie nicht nur
auf bereits bekannte Risiken reagieren, sondern auch in der Lage sind, auf neue
Entwicklungen flexibel zu reagieren. Dieser umfassende Ansatz ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Verpflichtung zur sozialen Verantwortung und Nachhaltigkeit in unserer

Lieferkette.

PRAVENTIONSMASSNAHMEN

Diese Grundsatzerklarung dient dem Ziel, transparente und verantwortungsvolle Lieferketten
sicherzustellen. Die Unternehmen der Paidi-Gruppe setzen umfassende
Priventionsmafnahmen um, um sicherzustellen, dass ihre Werte und Standards entlang der
gesamten Lieferkette eingehalten werden. Diese MaRnahmen sind von entscheidender
Bedeutung, um potenzielle Risiken zu minimieren. So werden unter anderem Lieferketten

umfassend dokumentiert.
Die Beziehungen zu den Zulieferern basieren auf offener Kommunikation und Transparenz.

Die Unternehmen der Paidi-Gruppe sind davon Uberzeugt, dass Schulung und Aufklarung
der Schliissel zur Schaffung von ethischen, verantwortungsvollen Lieferketten sind. Unter
anderem werden Mitarbeiter der Paidi-Gruppe und ggf. der unmittelbaren Zulieferer
hinsichtlich der Umsetzung von ethischen Grundwerten im geschéftlichen Alltag und der
bewussten Wahrnehmung von VerstéRen gegen diese Werte geschult.

FESTSTELLUNG VON VERLETZUNGEN / ABHILFEMASSNAHMEN

Werden im Rahmen des Risikomanagements Verletzungen der menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Grundwerte festgestellt, verpfiichten sich die Unternehmen der Paidi-
Gruppe individuelle Mafnahmen zu definieren und umzusetzen, die zu einer Beendigung
oder Minimierung der Verletzungen fiihren — ggf. auch gemeinsam mit dem unmittelbaren
oder anlassbezogen auch mit dem mittelbaren Zulieferer.
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WIRKSAMKEITSKONTROLLE

Die Wirksamkeitskontrolle ist ein kritischer Bestandteil der Bemiihungen der Unternehmen
der Paidi-Gruppe, soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit in ihren Lieferketten
sicherzustellen. Sie sind bestrebt, nicht nur MaRnahmen zu implementieren, sondern auch
sicherzustellen, dass sie die gewiinschten Ergebnisse erzielen und einen positiven Einfluss
auf die sozialen und dkologischen Aspekte ihrer Lieferketten haben.

PRIORITARE MENSCHENRECHTLICHE UND UMWELTBEZOGENE RISIKEN

An die Unternehmen der Paidi-Gruppe werden vielfaltige menschenrechtsbezogene und
umweltbezogene Erwartungen herangetragen, die sowohl von ihnen selbst als auch von
ihren unmittelbaren Zulieferern erflillt werden sollen.

Dazu gehéren insbesondere:

e das Zahlen der Tétigkeit angemessener und den értlichen gesetzlichen
Bestimmungen entsprechender Léhne

e das Vorhandensein von Arbeitsbedingungen, die den értlichen gesetzlichen
Bestimmungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitszeit entsprechen

o das Verhindern jeglicher Form von Ausbeutung, Zwangsarbeit, Sklavenarbeit,
Kinderarbeit, Menschenhandel, Folter, widerrechtlichem Entzug von Land

e das Handeln nach den Grundsétzen der Gleichberechtigung, unabhéngig von
Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat und Herkunft, Religion,
politischer Anschauungen oder Behinderung

o die Beachtung der Koalitionsfreiheit

o Schutz der Umwelt vor schidlichen Boden-, Gewédsser- und
Luftverunreinigungen

e Vermeidung schadlicher Lirmemissionen und eines iiberméaBigen
Wasserverbrauchs, z.B. durch eine den lokalen Vorschriften entsprechende
Abfallentsorgung und eine effiziente Nutzung von Energie und sonstigen
Ressourcen

e die Beachtung des Verbotes der Ausfuhr und der Einfuhr geféhrlicher Abfélle

und weitere Aspekte, die eine nachhaltige, soziale und umweltbewusste Entwicklung der

Gesellschaft befordern.

FESTLEGUNG DER MENSCHENRECHTSBEZOGENEN UND UMWEL TBEZOGENEN
ERWARTUNGEN AN BESCHAFTIGTE

Alle Beschiftigten der Unternehmen der Paidi-Gruppe sind angehalten, die
Sorgfaltspflichten, zu denen sich die Paidi-Gruppe bekennt, zu befolgen und umzusetzen.
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FESTLEGUNG DER MENSCHENRECHTSBEZOGENEN UND  UMWELTBEZOGENEN
ERWARTUNGEN AN ZULIEFERER
Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der

Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse
verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

ERKLARUNG DER GESCHAFTSLEITUNG

Diese Grundsatzerklarung wird regelmaRig und anlassbezogen den notwendigen und
angemessenen Anforderungen angepasst.

FRAGEN UND KONTAKT

Fir Fragen zu dieser Grundsatzerkldrung oder zu anderen menschenrechts- oder
umweltrechtsbezogenen Themen wenden Sie sich bitte an:

Andreas Reiter
CFO/Geschiftsfiihrer Finanzen

andreas.reiter@paidi.de

Hafenlohr, den 11. Dezember 2023

6'24 A 'L — W“g‘“) /

Anne-Laure Bigot Mario Pape Andreas Reiter

Geschiftsfiihrer Marketing/Vertrieb Geschiftsfiihrer Technik Geschaftsfiihrer Finanzen
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